CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO ELOS

De: Diretora Executiva
Data de Publicagdo: 23/06/2023

PUBLICO-ALVO: PESSOAS QUE EXERGAM FUNGOES DE GESTAO, ADMINISTRAGAO, CONSELHO, COLABORAGOES DE
QUALQUER ORDEM, ESTAGIO, VOLUNTARIADO, PRESTAGAO DE SERVIGOS E PARCERIAS DO INSTITUTO ELOS

INTRODUGAO

1.1 Este Codigo de Etica e Conduta, aprovado na Assembléia Geral de 23/06/2023, se aplica a todas as pessoas que exergam
fungBes de gestao, administracao, conselho, colaboragbes de qualquer ordem, estagio, voluntariado, prestago de servigos e
parcerias do instituto elos doravante denominadas “PESSOAL".

1.2 O presente Cédigo de Eticae Conduta ("CODIGO") tem por objeto definir as regras, direfrizes e principios éticos fundamentais para
nortear diariamente a conduta profissional do PESSOAL na condugao das relagdes institucionais, contratuais e negociais e nas
atividades do ELOS, visando assegurar um padrao de integridade, incluso, respeito e corregao internos & instituigio e seus integrantes
e perante pessoas terceiras: publico beneficiario, clientes, prestadoras de servigos, parceiras, formecedoras, 6rgéos publicos em geral.

1.3 Este CODIGO tem ainda por objetivo promover a conformidade com leis aplicaveis relativas & promogao de direitos humanos: Lei
Federal 7.716/1989 (Antiracismo), Lei Federal 10948/2001 (Dirsitos LGBTQIAP+); protegdo de dados Lei Federal 13709/2018 (LGPD);
de combate & corrupgdo, licitagdes e contratos e legislagdo correlata (Lei Brasileira Anticorrupgdo - Lei Federal no 12.846/2013; Lei
Antitruste Lei 12.529/2011); Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992), especialmente para que todas as pessoas estejam
engajadas no objetivo de evitar ou mitigar situagdes de risco.

1.4 0 ELOS, no desenvolvimento de suas atividades, adota as leis anticorrupgo nacionais aplicaveis, inclusive as Leis de Prevenggo e
Combate a Corrupgao de Atividades, submetendo- se a tratados e leis de combate & corrupgao. Estas leis tém em comum a proibigao de
pagamentos a pessoas em funcdes governamentais para induzir agdes, e exigem a manutengéo de livros e registros contabeis precisos.
Além da legislagdo e dos tratados internacionais, no Brasil, a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) proibe terminantemente os atos de
corrupgao, comumente conhecidos como pagamento de propina e beneficios para obtengao de facilidades ou ilegalidades.

1.5 As infragdes a este CODIGO sujeitam quem as cometer a medidas disciplinares efou penalidades, com base em norn]alivos intgmos
do ELOS, legislaggo trabalhista, civil e penal, legislagdes anticorupgao nacionais e internacionais aplicaveis, inclusive as Leis de
Prevengdo e Combate & Corrupgao, e corslatas, conforme o caso.

1.6 A legislag@o aplicavel pode ser acessada no Departamento Financeiro do ELOS.

1.7 A legislagio acima referida poderé sofrer alteragdes, porém, devera ser cumprida sem necessidade de aditamento do presente
documento.

1.8 Este CODIGO é suplementar a outras politicas e procedimentos do ELOS em vigor. ., A



2 - ETICA E CONDUTA

2.1. Tendo em vista que o Instituto Elos Brasil & uma entidade com compromissos éticos de responsabilidade social e respeito aos
direitos humanos que busca, no exercicio de suas atividades, agregar valor para a sociedade, promovendo a inclusdo e a
diversidade e gerar resultados positivos integrados nas dimensdes econdmica, social, de esportes e lazer e ambiental; e (b) que 0
Instituto Elos Brasil repudia toda e qualquer forma de discriminagao (étnico-racial, de género, de orientagao sexual, de etarismo, de
deficiéncia e todos que firam os direitos humanos fundamentals), trabalho infantll, forgado ou analogo a escravidao, e que busca
selecionar pessoas para as fungdes de fomecedoras, colaboradoras, prestadoras de servigos e parceiras que estejam alinhadas

com as suas condutas éticas, garante e declara, sob as penas da lei, que:

2.1.1. Reconhecem a sua conduta ética e, portanto, valorizam o individuo, respeitando suas caracteristicas, suas preferéncias e
seus interesses, assegurando que nenhuma pessoa que exerga colaboragdo de qualquer ordem, prestacao de servigo ou parceria
receba tratamento discriminatorio em consequéncia de sua raca, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢ao social, idade,
religido, género, orientagdo sexual, condigao fisica, mental ou psiquica, opiniao, convicgdo politica ou qualquer outro fator de

diferenciagdo individual;
2.1.2. Respeitam a diversidade e combatem todas as formas de preconceito e discriminagao;

2.1.3. Asseguram a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam as pessoas que exergam fungao de colaboragao
elou parceria preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes médicas, funcionais e pessoais a elas pertinentes;

2.1.4. Conduzem suas relagdes de forma transparente e justa, fomecendo informagdes explicitas, amplas e veridicas sobre todos
0s processos, produtos, servigos, praticas, Compromissos e crengas;

2.1.5. Cumprem suas atividades com empenho e honestidade, qualidade ética, técnica e assiduidade e de forma apropriada, mostrando
profissionalismo, integridade, e defesa do patrimdnio e do desempenho social do Elos.

2.1.6. Pautam as suas atividades por elevados padroes éticos, honrando todos 0S COMPromissos assumidos explicita ou
implicitamente;

2.1.7. Nao utilizam trabalho submetido ou forgado a condigdes ilegais de dominio de quem oferece 0 emprego (trabalho infantil,
forgado, ou anélogo a escravidao);

§.1.8.Cumprem rigorosamente as legislagdes especificas relacionadas ao seu trabalho, bem como as instrugdes e politicas internas do
los.

2.1.9. Nao praticam e ndo toleram a pratica de submiss30 a atos de preconceito, discriminagao, ameaga, chantagem, falso testemunho,
assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato contrério aos principios e compromissos deste Cédigo de Etica e Conduta;

2.1.10 Utilizam de canais intermos para manifestago de opinides, sugestoes, reclamagdes, criticas e denincias, engajando a melhoria
continua dos processos e procedimentos do Instituto Elos;

2.1.11. Buscam o autodesenvolvimento com 2 ampliagao e atualizagio dos seus conhecimentos, bemn como sugerir melhorias ao Instituto Elos.

2.1.12. Informam apropriadamente e prontamente o Elos conforme estabelecido no item 3.4 abaixo, 0s assuntos e problemas que possam
ser prejudiciais aos interesses do Elos. As explicagbes de eventuais enganos ou erros devem ser voluntariamente apresentadas quando

devidas.
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3.1 O Instituto Elos nao tolera qualquer forma de subomo ou corrupgao.

3.2 E expressamente vedado ao PESSOAL oferecer, prometer dar, solicitar ou receber qualquer forma de pagamento impréprio, vantagem
indevida, suborno, propina e induzimento impréprio ou ilegal.

3.3 Séo condutas expressamente proibidas:
a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a pessoa em fun¢ao de agente pablica, ou a terceira pessoa a

ela relacionada;
b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

Anticorrupgao;
c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade

de pessoas beneficiarias dos atos praticados;
d) Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou pessoas em fungdo de agentes pablicas, ou intervir em sua

atuagdo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

3.4 No tocante a licitagBes e contratos, & expressamente vedada a pratica de atos que possam de qualquer forma:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério pablico;
b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

¢) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo pablica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizag&o em lei, no ato convocatério da licitagao piblica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao plblica.

4 - ENTRETENIMENTO E PRESENTES

4.1 E vedado ao PESSOAL, solicitar ou aceitar presentes e entretenimento ou favores que tenham mais do que um valor simbélico, de
pessoas que negociam ou buscam negociar com o Elos e que possam, de alguma maneira, comprometer a capacidade de tomada de
decisdes do Elos de forma isenta e objetiva. Igualmente, & proibido oferecer tais presentes ou favores a estas pessoas.

4.2 Também 6 vedado ao PESSOAL oferecer dinheiro, presente, facilitagdes, brindes efou viagens a pessoas em fungdo de agentes
publicas ou terceiras com a finalidade de influenciar sua decisdo. Pagamentos improprios incluem qualquer coisa além de um valor
simbolico entregue a qualquer pessoa para obter tratamento preferencial para o Elos ou para seu PESSOAL.

4.3 Modestas confraternizages envolvendo discusses de negdcios sao geralmente consideradas apropriadas, desde que previamente
aprovadas pela pessoa em fung3o de superioridade hierarquica. Neste caso, incluem-se as refeigdes e viagens de negécios, lanches
antes ou depois das reunides de negdcios, eventos esportivos e culturais ocasionais.

4.4 Nao deve ser aceita de pessoas em fungao de fornecedoras, clientes ou pessoas terceiras qualquer forma de entretenimento ou
presentes que possam resultar em sentimento ou expectativa de obrigagao pessoal. Isto se aplica igualmente tanto para dar quanto para
receber propostas de entretenimento e presentes, assim como a oferecer presentes a pessoas em fungéo de fornecedoras, vendedoras,

clientes ou funcionarias do governo.

4.5 A pessoa em fungdo de superioridade hierarquica deve sempre ser informado pelo mesmo sobre os presentes e entretenimento dados
e recebidos. Nem sempre um presente é algo tangivel, podendo também ser ofertado sob a forma de servigos, favores ou outras coisas

de valor.
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5- CONTABILIDADE

com outras partes devem ser devidamente

5.1 O Elos deve manter os seus registros contabeis precisos e completos. As transagbes
econdmico,

registradas nos sistemas e livros do Elos. As transagbes realizadas internamente, inclusive entre partes do mesmo grupo
devem ser comercialmente corretas e fielmente contabilizadas.

6 - ATIVIDADE POLITICA E DOAGOES

6.1 O Elos ndo participara de qualquer atividade politica e nao fara qualquer doagao com fins politicos, sendo, portanto, expressamente
proibida a realizagdo de contribuigbes ou manifestagbes desta natureza em nome do Elos, exceto quando devidamente e previamente

autorizada pela Assembleia Geral.

6.2 Igualmente, o Elos proibe a doagao ou patrocinio para beneficio de organizagbes filantropicas, esportivas ou de caridade, para 0
fim de obter beneficio de qualquer natureza ou informagéo privilegiada ilegalmente.

6.3 As doagdes e patrocinios ndo podem ter impacto sobre as decisbes do Elos.

6.4 O Elos encoraja seu PESSOAL a apoiar a comunidade, as instituiges de caridade e as organizagdes politicas de sua preferénca,
sempre e quando deixem bem claro que suas opinides e seus alos nao refletem as opinides e os atos do Elos.

7 - DISPOSIGOES GERAIS

a em atender todos os requisitos deste

7.1 Diante da possibilidade de graves punigdes previstas na legislagao, o Elos se preocup
és de praticas para a protegao aos seus

pODIGO, incluindo outras disposigdes complementares a politica anticorrupgéo do Elos, atrav
interesses, tais como: processos de anélise e verificagdo para associagdo com terceiros, incluindo a possibilidade de serem feitas

pesquisas de antecedentes, reputagdo e capacidade empresarial, verificagdo cadastral e de auditoria externa, programas de
treinamento, incluso de disposicdes contratuais de observancia a essa politica em contratos com terceiros, bem como o controle interno

e 0 monitoramento cuidadoso das atividades do Elos.

titutoelos.org), reclamagdes e sugestdes, a

7.2 O Elos disponibiliza canais de acesso para denincias através de seu e-mail (elos@ins
uisitos da legislagao Anticorrupgao e outras

fim de facilitar o cumprimento e a efetividade deste CODIGO, bem como para atender os req
aqui citadas.

7.3 As dendncias devem ocorrer quando a pessoa exercendo fungdo de colaboragdo ou TERCEIRA tiver conhecimento de dados ou
fatos concretos que estejam beneficiando alguém, em prejuizo de outros ou do proprio Elos; ou de comportamentos que se enquadrem
em algumas das hipéteses vedadas por este CODIGO.

7.4IConsthas sobre as previsdes e aplicagdo do presente CODIGO devem ser dirigidas a gestéo da celula INSTITUCIONAL, nos casos
de impedimento a diretoria executiva do Instituto Elos Brasil.



